
 
 
 

 
 المملكة العربية السعوية

   الباحة الخضراء جمعية 

 3232رقم التسجيل 

 

       سياسة التطوع     
   الباحة الخضراء جمعية   

 

 
 (  0الصادر برقم )م40/0400/   40  الأول لعام  الأولتم الاعتماد من مجلس الإدارة بمحضر اجتماعه 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  :مقدمة

تهدف هذه السٌاسة إلى تنظٌم العمل التطوعً داخل الجمعٌة بما ٌتوافق مع نظام العمل 

التطوعً الصادر بقرار مجلس الوزراء، من خلال وضع إطار واضح للعلاقة بٌن الجمعٌة 

فً تعزٌز ثقافة  والمتطوعٌن، وتحدٌد الأدوار والمسؤولٌات والحقوق والواجبات، بما ٌسهم

 .التطوع وتحقٌق أهداف الجمعٌة المجتمعٌة

 نطاق السياسة :

تسري هذه السٌاسة على جمٌع الأنشطة والمبادرات والبرامج التطوعٌة التً تنفذها الجمعٌة أو 

تشرف علٌها، وتشمل كافة أنواع المتطوعٌن سواء كانوا أفراداً أو فرقًا، وبجمٌع أشكال 

 .المشاركة التطوعٌة

 التعاريف :

 ًكل جهد ٌقدمه شخص طبٌعً أو اعتباري بإرادته الحرة دون مقابل  :العمل التطوع

 .مادي أو معنوي لخدمة المجتمع

 الشخص المسجل لدى الجمعٌة كمشارك فً أحد برامجها التطوعٌة :المتطوع. 

 ًمجموعة من المتطوعٌن ٌعملون ضمن كٌان تطوعً معتمد لتنفٌذ  :الفرٌق التطوع

 .ت محددة تحت إشراف الجمعٌةمبادرا

 قاعدة بٌانات تحتفظ بها الجمعٌة لتوثٌق بٌانات المتطوعٌن وساعاتهم  :سجل المتطوعٌن

 .وخبراتهم

 الجمعٌة بصفتها غٌر ربحٌة تستفٌد من جهود المتطوعٌن لتنفٌذ  :الجهة المستفٌدة

 .أنشطتها

 : أشكال وأنماط التطوع

 حسب المدة: 

o دائم 

o ت، فعالٌات(مؤقت )مناسبات، حملا 

 حسب الأسلوب: 

o )ًحضوري )مٌدان 

o ًافتراض 

o فردي 

o ًضمن فرٌق تطوع 



 
 
 

 : آلية تسجيل المتطوعين

  ٌسُجّل المتطوع من خلال المنصة الوطنٌة للعمل التطوعً أو عبر قنوات التسجٌل

 .الرسمٌة للجمعٌة

  الفرص تشُترط موافقة الجمعٌة واعتمادها للمتطوع بعد دراسة طلبه ومطابقته لمتطلبات

 .التطوعٌة المتاحة

 توُقع اتفاقٌة تطوع توضح نطاق العمل، المهام، الحقوق والواجبات. 

 ٌمُنح المتطوع بطاقة تعرٌفٌة إلكترونٌة أو ورقٌة. 

 : حقوق المتطوع

 بٌئة تطوعٌة آمنة ومحترمة. 

 الحصول على التدرٌب اللازم. 

 توفٌر الأدوات والتجهٌزات المطلوبة. 

 شة، سكن( إن وُجدتصرف نفقات )نقل، إعا. 

 شهادة تطوع موثقة من الجمعٌة. 

 )تعوٌض فً حال الإصابة أو العجز )وفق النظام. 

 التكرٌم والتحفٌز حسب جهود المتطوع. 

 : واجبات المتطوع

 الالتزام بالأنظمة والتعلٌمات الداخلٌة للجمعٌة. 

 المحافظة على السرٌة المهنٌة والعهد. 

 الإعلامً دون إذن احترام التعلٌمات وعدم التصرٌح. 

 تنفٌذ المهام المكلف بها بدقة وأمانة. 

 عدم استغلال العمل التطوعً لتحقٌق مكاسب شخصٌة. 

 الالتزام بالحضور والانضباط فً الفعالٌات المسندة إلٌه. 

 التزامات الجمعية :

 تصمٌم وتنفٌذ برامج تطوعٌة ذات قٌمة مجتمعٌة. 

 تدرٌب وتأهٌل المتطوعٌن. 

  المتمٌزٌنتحفٌز وتكرٌم. 



 
 
 

 توثٌق الساعات التطوعٌة. 

 التعامل مع التظلمات والشكاوى باحترافٌة. 

 رفع تقارٌر دورٌة عن العمل التطوعً إلى الجهات المختصة. 

 : إنهاء المشاركة التطوعية

 للجمعٌة حق إنهاء مشاركة المتطوع عند الإخلال بالسٌاسة أو إخلاله بمهامه. 

 الجمعٌة بما لا ٌخل بتنفٌذ البرامج المعتمدة وللمتطوع حق الانسحاب بعد إشعار. 

 أحكام عامة :

 ًلا ٌجوز استخدام المتطوعٌن فً أنشطة ذات عائد ربح. 

 تلتزم الجمعٌة برفع بٌانات المتطوعٌن وساعاتهم فً المنصة الوطنٌة. 

 تعتبر هذه السٌاسة جزءًا من أنظمة الجمعٌة وتخضع للمراجعة الدورٌة. 

 

 


